
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เรื่อง มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

หรือโรคโควิด 19 [Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)]  
ฉบับท่ี 2 

_________________________ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง 
มาตรการปฏิบัติงานของบุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
[Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)] ฉบับลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 ไปแล้วนั้น 

โดยที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อดังกล่าวในประเทศไทยดีขึ้นตามล าดับ ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชยังคงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
ไม่ล่าช้า และอยู่ภายใต้แนวทางการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรค รวมทั้งสอดคล้องกับค าสั่งจังหวัดนนทบุรี 
ที่ 1691/2563 เรื่อง สั่งปิดสถานที่เป็นการชั่วคราว (ฉบับที่ 17) ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2563 และประกาศกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง มาตรการผ่อนผันและผ่อนคลายการเฝ้าระวังการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับที่ 6) : การปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานอ่ืน
ภายในกระทรวงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2563 อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2521 จึงออกประกาศมาตรการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 [Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19)] เพ่ิมเติม ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้บุคลากรปฏิบัติราชการ ณ ที่ท าการของมหาวิทยาลัยหรือศูนย์วิทยพัฒนาตามปกติ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป ซึ่งผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงานอาจพิจารณาก าหนดรูปแบบการ
ท างานของบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานได้ โดยอาจจัดเวรให้บุคลากรในหน่วยงานของตนเอง
สับเปลี่ยนเข้ามาปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีการเหลื่อมเวลาเข้าปฏิบัติงาน หรือจัดท าหนังสือมอบหมายงานให้
บุคลากรในสังกัดน าภาระงานไปปฏิบัติ ณ ที่พักอาศัย แล้วแต่กรณี โดยให้ค านึงถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของงาน และต้องไม่ท าให้งานที่เกี่ยวข้องกับการบริการนักศึกษา ประชาชนทั่วไป การปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก รวมทั้งงานที่มีความส าคัญเร่งด่วนเกิดความเสียหาย 
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ในกรณีท่ีมอบหมายไปปฏิบัติ ณ ที่พักอาศัย ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานนั้นส่งเสริมให้มีการใช้
ระบบอินเทอร์เน็ตหรือระบบออนไลน์ โดยก าชับให้เปิดเครื่องมือสื่อสารส่วนตัวเพ่ือให้สามารถติดต่อหรือพร้อมรับ
ค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลา และให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย ผ่านทางระบบที่
ส านักคอมพิวเตอร์ได้พัฒนาขึ้นที่ http://www.stou.ac.th  บริการภายใน มสธ. (เฉพาะเจ้าหน้าที่)  บริการ
รายงานผลการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย (Work From Home) 

ทั้งนี้ การพิจารณาก าหนดรูปแบบการท างานดังกล่าวให้ยื่นขออนุมัติต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล
หน่วยงาน และให้รองอธิการบดีควบคุมการปฏิบัติของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 2 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาผ่อนปรนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตามข้อ 1 
เนื่องจากเป็นวันและเวลาราชการตามปกติและไม่ใช่กรณีที่มหาวิทยาลัยมีค าสั่งให้เป็นวันหยุด การลาต้องเป็น 
ไปตามระเบียบว่าด้วยการลา เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ให้ขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา หากไม่ลา
ตามระเบียบว่าด้วยการลา ถือว่าผู้นั้นขาดราชการ 

ข้อ 3 ให้บุคลากรหลีกเลี่ยงการเดินทางไปต่างประเทศ แต่ผ่อนคลายให้มีการเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการภายในประเทศที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือภารกิจของมหาวิทยาลัยได้เท่าที่จ าเป็น โดยให้ด าเนินการ
ตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการนั้น ทั้งนี้ การเดินทางระหว่างจังหวัดให้ปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
(ศบค.) อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 ให้หน่วยงานหลีกเลี่ยงการจัดประชุมหรือการจัดกิจกรรมที่มีผู้ร่วมประชุมจ านวนมาก 
แต่ผ่อนผันให้มีการใช้อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยหรือศูนย์วิทยพัฒนาส าหรับการปฏิบัติราชการ การจัด
ประชุม การจัดกิจกรรมส าหรับการเรียนการสอน หรือการขอใช้สถานที่ของหน่วยงานภายนอกที่มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสูงสุดไม่เกิน 50 คน  

การใช้อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยหรือศูนย์วิทยพัฒนาที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 50 คน  
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบก าหนดมาตรการในการเข้าร่วมกิจกรรมภายใต้หลักเกณฑ์และนโยบายป้องกันการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อและยื่นขออนุมัติใช้อาคารสถานที่ต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงานเป็นรายกรณี 
โดยหลักเกณฑก์ารพิจารณาให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งรายชื่อ
บุคคลภายนอกที่เข้าร่วมต่อรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงานก่อนเริ่มการประชุมหรือกิจกรรมนั้นด้วย  
และต้องมกีารให้ค าแนะน าผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้ทราบถึงวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องในการใช้สถานที่ด้วย 
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ข้อ 5 การปฏิบัติงานในช่วงที่ยังมีการแพร่ระบาดของติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
[Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)] ให้บุคลากรและบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อกับมหาวิทยาลัย
การปฏิบัติตามกฎระเบียบส าหรับการคัดกรองผู้เข้าปฏิบัติงานภายในอาคารที่มหาวิทยาลัยหรือศูนย์วิทยพัฒนา 
ได้จัดไว้ตามจุดต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด เช่น วัดไข้ ณ จุดตรวจวัดไข้ ลงทะเบียนผ่านทางแอพพลิเคชั่นหรือตาม
มาตรการควบคุมด้วยการบันทึกข้อมูลก่อนเข้าและออกจากสถานที่  เป็นต้น ค านึงถึงการรักษาระยะห่างทาง
สังคม และรักษาอนามัยของตนเองอย่างสม่ าเสมอด้วย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

        ประกาศ ณ วันที่  23  มิถุนายน พ.ศ. 2563 
 
                                                                        ประสาท  สืบค้า 
 

                                                      (ศาสตราจารย์ ดร. ประสาท  สืบค้า) 
                                                    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

               รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 


